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ans en Service Civique au sein de
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+de 1900 organismes d'accueil dans notre réseau
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volontaires inscrits dans le programme "Service Givique et décrochage scolaire”

porté par le ministere de I'education nationale et I'Agence du servi

ce civique.



Nos ambitions pour 2018
1. Developpement des grands programmes thematiques

En toutes lettres

500 volontaires engagés pour
susciter le goit des mots

a travers la lecture, l'écriture,
loraliteé

- aupres des familles des quartiers
prioritaires et en milieu rural

- aupres des enfants

- dans les hopitaux, prisons, maisons
de retraite

D-codeurs Volontaires Tout Terrain

UIo/Ep
TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
100 volontaires engages pour 000 volontaires au sein de ['Ufolep pour
linclusion numerique : rendre les manifestations sportives :
- des personnes agees - plus éco-responsables
- des populations peu ou pas - plus inclusives pour les personnes
connectées eloignées de la pratique sportive

- plus securisees en favorisant les
gestes de premiers secours des
participants.

- des enfants.



3. Poursuivre le developpement qualitatif du Service civique
aupres de nos associations et des acteurs publics

Faire vivre un projet d’accueil des
volontaires exigeant, en
collaboration avec nos
associations affiliées

\J

- Double tutorat
- Accompagnement au projet d'avenir

- Expérience de citoyenneté active

_ Apporter des outils et services
=L 3 notre réseau d’associations

- Formation des organismes d'accueil

- Echanges de pratiques

- Qutils clés en main

Creer une culture Ligue kA
- AR
- Renforcer notre animation KA A
du réseau des volontaires
- Evaluer limpact du Service "
civique sur les jeunes et les Se p03|t|qnn_er sur le
structures d'accueil territoire
o~ - Informer et accompagner les jeunes et

les structures

N - Etre acteur et ressource sur le
Service civique (cellule d'appui, appels
a projets, rassemblements...)

- Animer la communaute du Service
Civique par la mise en réseau des
acteurs d'un méme territoire
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on avenir par ('éducakion poplaire DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT




